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ALICAN S.A. es una empresa dedicada a la elaboracion y comercializacion de alimentos completos
y balanceados para perros y gatos, siguiendo estrictos controles de calidad, que van desde la
seleccion de las materias primas y sus proveedores hasta la distribucion de los productos. Posee una
amplia gama de productos estratégicamente desarrollados para cubrir todas las necesidades de sus
clientes y de los consumidores en general.

Cada producto cumple con estandares nutricionales internacionales. Todos nuestros alimentos
poseen perfiles fisicoquimicos y sensoriales atractivos para las mascotas y confiables para los
consumidores. Ademas, son elaborados en ambientes y con ingredientes microbiolégicamente
controlados que los hace seguros y estables en el tiempo. Los principios de ALICAN S.A. también se
encuentran enfocados en la preservacion del medioambiente y el uso eficiente de los recursos para
la produccion.

La certificacién de un sistema de gestion basado en ISO 22000 es un pilar fundamental para la
obtencion de alimentos inocuos, siendo este ultimo, nuestro maximo compromiso.

La certificacion de ISO 9001 es el instrumento de gestién global implementado con el fin de garantizar
la satisfaccion del cliente. Dicha certificacidn nos permite producir con calidad constante, fomentando
el desarrollo e innovacion, enfocandonos en la mejora continua.

El sistema de gestion ambiental de la organizacién esta disefiado utilizando ISO 14001 como marco
de referencia, procura minimizar el impacto ambiental del negocio, fomentar el uso de recursos
renovables e incrementar el nivel de cultura ambiental en todos los colaboradores.

Alican S.A. ademas brinda herramientas para garantizar una comunicacion interna y externa eficaz
en relacion con la inocuidad y legalidad de los productos elaborados y comercializados.

Finalmente, Alican S.A. esta comprometido también con el cumplimiento de todos los requisitos
legales y reglamentarios aplicables, referidos a sus instalaciones, materias primas, productos,
actividades y personas, poniendo énfasis en la diversidad de perfiles para enriquecer nuestro equipo.
Es un objetivo de la empresa asegurar que sus recursos humanos sean competentes, inclusivos,
calificados y comprometidos en mantener ambientes de trabajo seguros, saludables y orientados a

la mejora continua de su sistema de gestion.
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